Anexa 1

CERINȚE 



Materialele destinate publicării se transmit de către autori numai pe suport electronic, la adresa de e-mail: cnejzoom@gmail.com  

Odată cu înaintarea lucrării autorul/autorii trebuie să indice următoarele date:
Denumirea articolului (română (sau altă limbă)/engleză);
Prenumele (complet) şi numele;
Afilierea instituţională şi denumirea funcţiei deţinute;
E-mailul autorului și al instituției sau organizației de cercetare 

Este obligatorie indicarea CZU pentru fiecare articol.


Abstractul și cuvinte-cheie. Lucrarea științifică trebuie să fie însoțită de un abstract (în limbile română și engleză), cuprinzând 1000- 1500 de caractere (fără spațiu) şi de cel puţin cinci cuvinte-cheie (în limbile română și engleză). Abstractul trebuie să cuprindă identificarea subiectului tratat, obiectivele urmărite de autor, rezultatele cercetării şi implicaţiile teoretico-practice ale studiului.
Conținutul lucrării va include în mod obligatoriu următoarele elemente structurale:
Introducere. Se recomandă ca introducerea lucrării să exprime subiectul și obiectul de cercetare, actualitatea, motivarea cercetării, gradul de cercetare a subiectului în doctrină, tendințe și premisele cercetării etc. La sfârșitul introducerii este obligatorie formularea ipotezei de cercetare.
Metode şi materiale aplicate. Obligatoriu se vor descrie succint metodele de cercetare și materialele utilizate la elaborarea studiului prin raportare directă la subiectul cercetat (date și cercetări empirice, practică judiciară, interviuri, studii de caz etc.).
Lista abrevierilor.
Ceretări și rezultate obținute. Formează conținutul de bază al lucrării. Se recondamnă divizarea în paragrafe, eventual subparagrafe, a prezentărilor (spre exemplu: 4.1. Elemente de drept penal comparat; 4.2. Elemente de drept penal național; 4.3. Elemente de practică Judiciară etc.). Se încurajează prezentarea separată a Discuțiilor de Rezultatele obținute.
Concluzii.
Referinţe bibliografice.
Referințele bibliografice vor fi perfectate conform standardului SM ISO 690:2022
Exemple:
1. Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140 din 10.05.2001. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 6871;
2. Legea securității și sănătății în muncă nr. 186 din 10.07.2008. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144;
3. Legea privind controlul de stat asupra activității de întreprinzător nr. 131 din 08.06.2012. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 181-184;
4. Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140 din 10.05.2001. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 6871;
5. Ibidem
6. Ordinul Ministerului Muncii și Protecției Sociale cu privire la aprobarea listei de verificare pentru controlul de stat în domeniul raporturilor de muncă nr. 98 din 29.11.2022. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 394-400;
7. Constitution of the World Health Organization [citat 16.06.2025]
      Disponibil: https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/constitution-en.pdf?ua=1
8. Hotărârea Parlamentului cu privire la aderarea Republicii Moldova la Organizația Internațională a Muncii (O.I.M.) nr. 359 din 02.02.1995. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 15-16;
9.  Convențiile OIM ratificate de Parlamentul Republici Moldova [citat 12.06.2025]
        Disponibil: https://ism.gov.md/ro/pagini/conventiile-oim-13554   
10. Constituția Republicii Moldova nr. 1 din 29.07.1994. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 466;
11. Declarația Universală a Drepturilor Omului nr. 12 din 10.12.1948. În Monitorul Oficial al Republicii Moldova – Tratate Internaționale, 1998, nr. 1;
12. Pactul Internațional cu privire la drepturile economice, sociale și culturale nr. 19 din 16.12.1966. În Monitorul Oficial al republicii Moldova – Tratate Internaționale, 1998, nr. 1;
13. Directiva Consiliului din 12.06.1989 [citat 13.06.2025]
      Disponibil: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391 
14. Hotărâri de Guvern în domeniul securității și sănătății în muncă [citat 13.06.2025]
      Disponibil: https://ism.gov.md/ro/pagini/domeniul-securitatii-si-sanatatii-munca-13622 
15. Mark A. Friend and James P. Kohn., Fundamentals of occupational safety and health-4th ed., United Kingdom, 477 p. ISBN-13: 978-0-86587-171-7 
16. Herbert William Heinrich, Dan Petersen, Nestor R. Roos, Julienne Brown, Susan Hazlett, Industrial Accident Prevention: A Safety Management Approach, Michigan University, McGraw-Hill, 1980, 467 p., ISBN:9780070280618, 0070280614.
17. Кузнецова Е.А., Методы расследования происшествий и аварий в линейных и нелинейных системах, Экономика, предпринимательство и право, Том 10, Номер 12, Декабрь 2020, 3150 – 3176 p., ISSN 2222-534Х.
18. James Reason, Managing the Risks of Organizational Accidents, Taylor & Francis, New York, 2016, 277 p. ISBN:  13:978 1 84014 104 7 (Hbk)

Mod de redactare:
format A4;
margini: sus – 2 cm; jos – 2 cm; stânga – 2,5 cm; dreapta – 2 cm;
hârtie interlinie – 1,15;
font Times New Roman;
titlul – majuscule, îngroșat (bold) corp 14, numele autorului şi afilierea – corp 12, textul – corp 12, îngroșat (bold).
tabelele: se încadrează în text, se numerotează în dreapta sus, iar titlul se scrie în stânga sus;
figurile: vor fi încadrate în text şi vor fi numerotate;
ilustrațiile vor fi în format jpg. sau tiff. cu următoarele caracteristici: 300 dpi și minim 1 MB;
formulele şi ecuațiile: inserate în text vor fi numerotate în dreapta paginii;
Citatele: se indică în paranteze pătrate, cum apar în lista de referințe bibliografice de la sfârșitul lucrării, urmat de numărul paginii de unde se citează.
[Model citat] - [1, art. 15]; [2, p. 78]; [3].

Se recomandă autorilor ca dimensiunile materialelor transmise spre publicare să se încadreze în limitele a 25.000-50.000 de semne (fără spațiu).

